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WEEKEND INTENSIVO ESPERIENZIALE 

SPECIALTY COACHING AZIENDALE EVOLUTIVO  
20-21 SET 2024 ROMA 

 

 

Descrizione 

Un weekend dedicato ad alcuni temi fondamentali, sviluppati interamente in maniera esperienziale, 

attraverso esercitazioni pratiche, lavori di gruppo e case study guidati da 3 Master Trainer Coach, per 

imparare a supportare con efficacia le organizzazioni verso l’evoluzione del proprio capitale umano e della 

stessa azienda. 

 

Destinatari 

Rivolto a tutti coloro che operano dell’ambito business e corporate come: Coach, Counselor, Trainer, 

Responsabili HR, Psicologi, Consulenti, Manager, Imprenditori, Dirigenti e Funzionari pubblici,… e che 

desiderano acquisire metodologie e strumenti concreti ed efficaci per facilitare la crescita dei team, delle 

aziende e delle organizzazioni. 

 

Temi trattati e finalità  

▪ Intervista di assessment e tecniche per l’individuazione dei 

talenti  
Come condurre le interviste di valutazione in modo altamente efficace?  

I partecipanti acquisiranno e sperimenteranno concretamente il principale metodo utilizzato dalle 

aziende per valutare le competenze e le abilità dei candidati, al fine di identificare i talenti più adatti per 

determinati ruoli.  

Sarà l’occasione di apprendere come porre delle “domande potenti”, che permettono di valutare le 

capacità cognitive, le competenze tecniche e soprattutto le competenze trasversali delle risorse umane 

da inserire e di quelle presenti nonché di svilupparle.  
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▪ Dialogo efficace come strumento per migliorare prestazioni 

e clima nelle organizzazioni 
Il dialogo efficace è fondamentale per migliorare le prestazioni e il clima nelle organizzazioni.  

Durante il weekend i partecipanti avranno modo di apprendere, attraverso esercizi pratici, le principali 

tecniche per la conduzione di colloqui di selezione, motivazione e valutazione delle del capitale umano 

aziendale, al fine di favorire un clima di fiducia e collaborazione.  

 

▪ Team Facilitation Tecnique nei contesti organizzativi sfidanti 
Il modulo Team Facilitation Technique offre ai partecipanti strumenti avanzati per gestire aule complesse 

in momenti sfidanti e delicati. Attraverso tecniche innovative e strategie collaudate, i partecipanti 

acquisiranno competenze cruciali per mantenere l'engagement e guidare gruppi verso il successo anche 

nelle situazioni più impegnative. Nel modulo i partecipanti apprenderanno tecniche come l’osservazione 

convergente, impereranno ad evitare i roadblock dell’ascolto attivo, a consolidare le domande di 

empowerment e a creare momenti di meta posizione in aule. Un'opportunità imperdibile per elevare le 

proprie capacità di facilitazione al massimo livello.  

 

▪ Elementi di mindfulness per sbloccare decisioni cruciali nei 

team 

Che cosa fare quando alcune convinzioni sottostanti la cultura del Team sono presenti e non permettono 

di evolvere verso gli obiettivi stabiliti? Come stanare e poi riformulare in maniera funzionale determinate 

credenze frenanti il potenziale insito nel team. Durante questo modulo i partecipanti acquisiranno 

competenze e sperimenteranno tecniche per creare un setting idoneo all’individuazione e al 

superamento di pensieri intrusivi e ostacolanti la buona performance individuale e del team. I 

partecipanti saranno aiutati mediante una pratica introspettiva che permette di accedere a risorse 

interiori per superare blocchi ed ostacoli emotivi e cognitivi.    

 

▪ Feedback eccellente per prestazioni ottimali 
Il feedback eccellente (FeedForward) contraddistingue i Manager migliori, i Team migliori, le 

Organizzazioni migliori. 

Durante il weekend verrà appresa la tecnica del FeedForward e di come facilitare la creazione nei team 

di lavoro della “Psychological Safety” necessaria alla libera e costruttiva circolazione del feedback 

eccellente. 

 

▪ Leadership d’aula on line ed off line 
Imparare rapidamente come condurre aule con efficacia e autorevolezza?   

Molti Coach e molti Manager sono intimoriti dalle aule a causa di un approccio personale (e/o aziendale) 

depotenziante, nel weekend costruirete il vostro approccio potenziante personale e la modalità più 

efficace per fare delle aule coinvolgenti e motivanti per i partecipanti e per voi stessi. 
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Master Trainer Coach Docenti 

 

Francesco di Coste -  francesco.dicoste@specialtycoachingaziendale.it   Mob. 3403628628  

 

Master Certified Coach ICF con oltre 3.500 ore di coaching erogate in Italia. Fondatore della Learning community 

ICTF, riconosciuta come Scuola di percorsi di coaching accreditati da ICF. Consolidata esperienza di 25 anni di 

progettazione e rilascio di interventi di coaching in ambito organizzativo: team, aziende, associazioni, servizio 

sanitario, comunità educative; oltre 5.000 manager formati in aula sullo sviluppo della leadership, comunicazione 

organizzativa, change management, convention motivazionali, supporto alle reti commerciali, corporate coaching e 

team coaching.     

Già componente del board direttivo della International Coach Federation, capitolo italiano. Pioniere dell’Health 

Coaching in Italia e Presidente di AIHC la prima associazione di categoria degli Health Coach che riunisce 

professionisti dedicati al benessere personale e al miglioramento della qualità della vita dei cittadini. Innovatore di 

KPI per misurare i livelli di apprendimento in aula e promuovere risultati sostenibili nell’applicazione di tale 

apprendimento nei contesti di business. Mentore di oltre 100 coach certificati.  

linkedin.com/in/francesco-di-coste-mcc-icf-8465b36 

 

Alessandro Lorusso – alessandro.lorusso@specialtycoachingaziendale.it 

 

Presidente Confassociazioni Coaching; Cofondatore e Membro Direttivo Accademia della Gentilezza; 

Cofondatore Past-President 2011-5 e Membro Comitato Etico della Associazione Italiana Coach 

Professionisti;Componente 2006-7 Board of Directors International Coach Federation Italian Chapter.  

Co-Fondatore & Master Corporate Coach di Idee Che Trasformano, dal 2012 prima scuola di coaching online 

Italiana e della Specialty di Coaching Aziendale Evolutivo online con diverse centinaia di alumni formati;Visiting 

professor HEC Paris e American University of Rome. 

Pionere del Coaching manageriale in Italia dal 2002, con migliaia di ore di Coaching, TeamCoaching, 

TrainingCoaching®erogate in primarie aziende multinazionali, italiane e Pmi; vari lustri di esperienza manageriale 

diretta, in primarie compagnie Banking e No Profit. Collabora con aziende leader del Talent Management come 

Master Coach & Project Manager per programmi di executive e corporate coaching (individuale & team), 

Leadership, Engage & Align, Development, Change. Parla inglese fluentemente.  

http://it.linkedin.com/in/alessandrolorusso 

 

Filomena Palumbo - filomena.palumbo@specialtycoachingaziendale.it  cell: 3927556417 

 

Executive, Business & Career Coach. Cofondatrice e Trainer Coach della Specialty in Coaching Aziendale Evolutivo 

e dei Master di 1° e 2° livello riconosciuti dall’International Coaching Federation in Coaching Evolutivo. Socia di: 

Associazione Italiana di Health Coaching AIHC; Associazione Italiana Coach Professionisti AICP; Associazione 

Italiana Direzione del Personale AIDP,… Esperta di formazione e consulenza manageriale, Coaching, PNL e 

principali soft skills. Tra le principali collaborazioni: Banca D’Italia, Banca Nazionale del Lavoro, Tim Academy, 

Ferrovie dello Stato, Princess Industrie Alimentari Srl, Politecnico di Bari, Università di Foggia e di Bari,.. 

Esperienza pluriennale come recruiter presso una delle più importanti multinazionali del settore e per diverse 

aziende clienti. Assessor certificata. 

Filomena Palumbo | LinkedIn 

mailto:francesco.dicoste@specialtycoachingaziendale.it
https://www.linkedin.com/in/francesco-di-coste-mcc-icf-8465b36?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3B6%2BagLImzTWuAupoWeyFEww%3D%3D
mailto:alessandro.lorusso@specialtycoachingaziendale.it
http://it.linkedin.com/in/alessandrolorusso
mailto:filomena.palumbo@specialtycoachingaziendale.it
https://www.linkedin.com/in/filomena-palumbo/
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Costi 

 
750 euro + IVA (a copertura didattica e materiali d’aula, non comprende accomodation e pasti) 

 

o Agevolazioni 
600 euro + Iva per chi si iscrive entro fine luglio 2024 

700 euro + Iva per si iscrive entro fine agosto 2024 

 

Sede di svolgimento 
Roma presso ELE Green Park Hotel Pamphili 

 

Orari we 

Ven 20 settembre: dalle 14:15 alle 19:30 

Sab 21 settembre: dalle 9:00 alle 17:00 (1h pausa pranzo) 

 

 

Info e contatti 

 

info@specialtycoachingaziendale.it 

392 7556417 – 340 3628628 

www.specialtyincoachingaziendale.itF 

mailto:info@specialtycoachingaziendale.it
mailto:info@specialtycoachingaziendale.it
http://www.specialtyincoachingaziendale.it/

